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niniu I iisr yOurrici suru$u

Geng ve dinamik bir rriifusa sahip olan tilkemiz her aranda hrzla geligmekte ve birdrinya devi olma yolunda ernin adrmlarla ilerlemektedir. Hayvancrlk sekt.rti de bundanetkilenmekte ve son yrllarda stit hayvancrhfirna verilen tegviklerin etkisiyle de 100 bag vedaha fazla hayvan igeren igletmelerin sayrsr hrzla artmaktadrr. Ancak bu trir btiytikiqletmelerin ycinetimi profesyonellik gerektirmekte olup ,,Qiftlik yrineticisi,,diyebilecelimiz ve bu gcirevi {istlenebilecek teknik eleman yetigtiren bir ytiksekcr[retimokulu tilkemizde bulunmamal':tadrr. Hayvansal uretim ytiksekokulu,nun kurulug amacl sonyrllarda iilkemizde eksiklili r;ok hissedilen Qiftlik ycineticisi yetigtirmektir ve bu alandaiilkemizde bu amagla kuruhnuq ilk ve $u an itibariyle tek yiiksek6lretim okuludur.Hayvansal uretim 
^Yriksekokr:lu, 

geligmig tilkelerde bu amagla kurulmug bulunan ,.Farm
Management" (Qiftlik Ydnrximi) ya da "Animal production,, (Hayvansal Uretim)eqdelerinde olan 4 yrlhk bir Yiiksekokuldur. Qiftlik ycineticilili bu haliyle de gelecekvadeden yeni bir meslek dah olacaktrr.

celal orug Hayvansal Uretim Ytiksekokulu lHUyo) l3 Kasrm 2010 tarih ve2775gsaytlt resmi gazetede yayrnlanan 201011059 No'lu Bakanlar Kurulu karan ile kurulmuqtur.Yriksekokul btinyesinde "Hayv'nsal uretim u. von.ii. Lisans programr,, adr altrndaqimdilik tek boltim bulunmaktadrr. Lisans programr na 2013-2014 Esitim-6lretim yr,nda6$renci ahnmaya baglanmrqtrr. okul btinyesinde 250 baghk btiytikbag Elitim Aragtrrma veUygulama Qiftl igi bulunmaktadrr.

Ulkemizdeki modern stit inekgiliginin geligmesine onemli katkr sa[layacak olanYriksekokulumuz hakkrndaki giincel uitgiter bu iaaliyet raporunda sunulmaya galgrlmrgtrr.
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r- GENEL nilcimn

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gtiniimiiz dtinyasrntn teknolojik ve sosyolojik de[iqimine ayak uydurmak, ga[r yakalayrp,
gelecek igin hazrr bulunmak amactyla evren.sel de[eilerte miiti aegerteri Uirtii<te kucaklayan
ve dzrimseyen' galrmtztn gereklerine uygun bilgi ve yeteneklel sahip, insan haklarrna
gevreye ve demokrasiye saygth, temel e[itimini almrq, tercih edilen nitelikli mesleki teknik
elemanlar yetigtirmek ve meslerfiine ve yeteneklerini geligtirmeye kendisini adamrg bireyler
yetigtirmektir.

Vizyon

ilimiz ve gevresi baqta olmak iizere tilkemizin sorunlannr gdzmeye ydnelik gahgmalar
yapan, iiniversite, hayvancrhk ve toplum igbirli[ini yaratrcr faaliyetllriri o.tuyu grkartan,
ulusal ve uluslararasr platformda tarunan saygln rJtiOei bir yiiksekokulu olmaktrr.

B. Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

-A[n ibrahim.Qegen Universiter;i Celal Orug Hayvansal Uretim ytiksekokulundaki
<i-Erencilerin: O[renim siireleri i5;inde kazandrklair teorik bilgi ve deneyimlerini pekigtirmek,
-Laboratuvar ve hizmet alanrnda. edindikleri beceri ve deneyimlerini pekigtirmek,
-Gorev yapacaklarr iqyerlerindel,i sorumluluklan, iliqkileri, organizasyon ve hizmet stirecini
ve yeni teknoloj ileri tarumalarrnr safilamaktrr.

Yiiksekokul Kurulunun Gtirel,leri:

-Yiiksekokulu, e[itim-6fretim, trilimsel aragtrrma ve yayln faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslan, plan, program ve er[itim-cifiretim takvimleri kararlagtrrmak,
-Ytiksekokul ydnetim kuruluna tiye segmek,-Bu kanunla verilen diger gdrevleri yapmaktrr.

Yiiksekokul Yiinetim Kurulrunun Gtirevleri :

' Ytiksekoku[ kurulunun karar]lan ile tespit etti$i esaslann uygulanmasrnda mtidiire yardrm
etmek,

' Yiiksekokulun egitim-dgretirn. plan ve programlarr ile takviminin uygulanmasrnr

sallamak,

. Yriksekokulun yatrnm, progriam ve biitge tasarrsmr hazrrlamak,

' Mi.idiirtin yi[ksekokul ycinetinni ile ilgili getirece[i btittin iqlerde karar almak,



ofirencilerin kabulti, ders intibaklan ve grkanlmalan ile e[itim-<i[retim ve srnavlara ait
iElemleri hakkrnda karar vermek,

. Bu kanunla verilen diger grirevleri yapmaktrr.

Yiiksekokul Miidiirii
I- Ytiksekokul-kurullar:Lna baqkanhk etmek, Yiiksekokul kurullannrn kararlarrnr
uygulamak ve Ytiksekokul birimleri arasrnda dtzenli gahgmay6utlu,,ut 

,2- Het o[retim ytlt sontrnda ve istendi[inde Ytiksekokulun genel a"un mu ve iqleyigihakkrnda Rektdre rapor vermek,
3' Ytiksekokulun <idenek ve kadro.ihtiyaglannr gerekgesi ile birlikte Rektcirliile
bildirmek, Yti.ksekokul lbiitgesi ile ilgili cineriyi itiksekokul yrjnetim ru.uffin augcirtigtinii aldrktan sonra Rektcirlti[e sunmak, 

-

4- Yi'iksekokulun birimleri ve her dtizeydeki personeli iizerinde genel gcizetim vedenetim gcirevini yapma.k
5- Kanun ve Ycinetmelililerle kendisine verilen difier gcirevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bag;h birimlerinin d[retim kalasiiesinin ruryon.iiir gekilde
kullanrlmastnda ve geligtirilmesinde gerJkli gtivenlit< onlemlerini almak.

Miidiir Yardrmclsr:
1- Ytiksekokul-kurullarrrra bagkanhk etmek, Ytiksekokul kurullannrn kararlarrnr
uygulamak ve Ytiksekol,rul birimleri arasrnda dtizenli gahgmayr rutiu-ut,
2- Her ci[retim yrlt sonurnda ve istendifiinde Yi.iksekokulun genel a"u*-u ve igleyigihakkrnda Rekt6re rapor.vermek,
3- Yiiksekokulun cideneh ve kadro.ihtiyaglarrnr gerekgesi ile birlikte Rektcirltige
bildirmek, Yiil<sekokul b,titgesi ile ilgili cineriyi itiksekokul yonetim Kurulunun dagdrtigtinii aldrktan sonra Rektrtrltile sunmak,
4- Ytiksekokulun birimleri ve her dtizeydeki personeli tizerinde genel g6zetim vedenetim giirevini yapmalr
5- Kanun ve y6netrneliklerle kendisine verilen difier g6revleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve baglr birimlerinin d[retim kaiasiiesinin.uryon"i iir gekilde
kullanrlmastnda ve geliqtirilmesinde gere-kli gtivenlik cinlemlerini almak.

Biiltim Bagkanr:
l- Bdlilmtin her dtizeyde Elitim-o[retim ve aragtrrmalanndan ve bciltime ait her ti.irltifaaliyetin dtizenli ve verimli bir,gekilde ytiriittilmesinden sorumludur.
2- Her <i[retim. yrh baqrnda dlretim elemanlarr arasrnda dengeli bir gekilde gcirevda[rhmr yaparak Srnrf Danrgmanlannr Ytiksekokul yonetimine cinerir.
3- Danrqmanlar tarafindan kendilerine iletilen ,o.urrlurrn g<iztimtine ycinelik galgmalaryapar ve gerektiginde yiiksekokrul Mtidiirtine iletir.
4- Dantgmanlann galtqmastnt denetler, kargrlagtrklan sorunlann gdztimtine ydnelikgahqmalar yapar ve sisternin igler halde tuturmasinr sallar.
5- Kanun, ttiztik, yrinetmelik ve ydnergelerdeki degiqiklikleri danrgmanlara iletir.6- Danrgmanlartn, ofirenciIeriyle iIgiIi dtizenlediklJrifo.mlann tatiuini yupar.

Danlqman Hocalarrn Giirev, yr:tki ve Sorumluluklarr



Her o[retim yarryrh i yrh bagrnda dfirencinin yarryrl / yrl si.iresince takip edecegi
zorunlu ve segmeli dlersleri dfirenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayrt Formunun
doldurulmastna yardtmct olur ve ders kayrt formlannr kontrol eder ve onaylar.

O[rencinin dgrenimlini baganh olarak stirdi.irmesi ve kanunda 6ng6rtilen stirede
tamamlayabilmesi igin o[rencinin ders durumunu stirekli olarak izler ve 6[renciyi
ydnlendirir.

O[rencileri ile bireysel veya toplu olarak rjnceden haznlayacagr bir program
dahilinde ayda en az'tbir defa bir arayagelerek, ogrencilerin elitim, o[retim ve diger
konulardaki problemleri hakkrnda bilgi edinir. Gerekti[inde bu problemleri ilgili
birimlere iletir.

Boltim / Program Baqrkanrnrn gdniqiinii alarak gerekli gdrdtilti hallerde
o[rencinin ailesine bilgi verir.

Maddi stktntt igerisinde bulunan rifrencilerinin yardrm fonlanndan yararlanmalannr
safilamak igin gerekli girigimlerde bulunur.

Yiiksekokul Sekreteri

1)

2)

3)

1)

s)

l)

2)

3)

4)

s)

Y0ksekokul Kurulu ve Yiiksekokul ycinetim Kuruluna raportdrliik yapmak,

Yi.iksekokul iginde ve drqrnda eggtidtim igin gerekli yatay iligkileri sa[lamak,

Miidiirtin verdifii yetkiler do$rultusunda Salhk Yi.iksekokulu'nun teknik ve idari personeli
arastnda eqgiidiimii sa[lamak ve iglerin dtizenli ytirtttilebilmesi igin sevkler, izinler vb.
hususlart, ilgili boltim baqkanhklarr ile koordineti Uir gekilde, organizeederek
ytiksekokulda kesintis iz hizmet sa[lamak,

Yiiksekokul ile ilgili ig ve dr;; yazrqmalan yapmak,

Ytiksekokul 'un demirbag mLalzeme ihtiyag ve kullanrm listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiyag duyulan malzemelerin temini igin iglemleri izlemel,

6) Resmi evraklan tasdik etmek,

7) Diplomalan bilgisayardan glkarmak, kontroltini.i yapmak,

8) Olrencilere mevzuat hakkrnda bilgi vermek.

9) rdari ve Mali igler evraklarmln kontroltinti yapmak ve onaylnr yapmak.



C. idareye itipkin Bilgiter

1- Fiziksel Yapr

l.l. Taqrnmazlar

Universitemiz Efitim'o[retirn Birimlerinin yerlegkelere Da[rhmr

Miilkivet Durumuna Gtire Taqrnmazlar

aci'rina ninin.ti BULUNDUGU YER

Yerlegke Adr Miilkiret Durumu (mr)

Toplam Alan (mr)

(31.12.2021 verilerine gore sadece Vap,
doldurulacaktrr.)

ve f'eknik Daire Bagkanh[r tarafindan



(31.12.2021 verilerine gdre sadtece yapr
doldurulacaktrr.)

Eleri ve l'eknik Daire Bagkanhfir taiafrnA"an

Kapah Alanlarrn Kullanlm Amacrna Giire Daflllmr

(31.12.2021 verilerine gdre sad,ece Yapr
doldurulacaktrr.)

gleri ve Teknik Daire Bagkanh[r tarafindan

1.2. Egitim Alanlan

E[itim Alanr Sayrlarr

Yerlegke Adr

Hizmet Alanl (m,)

Efitim Alanr

Srnrf ( Adet )

Akrlh Srnrf

Derslik ve Lalroratuvarlar ( 20:41 ) { En son g0ncelrenmip hali olma I



Bilgisayar

Laboratuvarlarr
1

Difer

Laboratuvarlar

3

(Biriminiz tarafindan kullanrlan efiitim alanrna iliqkin bilgiler bu boliimde yer almaldrr.
Bu boltimde dikkat edihnesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandrfir alanlarrn

belirtilmesi gerekmektedir. Aynr binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasr halinde

bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2021 verilerine gore TUm Efiitim Birimleri ve Yapr iqleri ve Teknik Daire Bagkanh[r
taraflndan doldurzrcaktrr.)

1.3. Sosyal Alanlar

I .3. 1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafetery:llar/Misafi rhaneler

(3l.l2.202lverilerineg6reTiirnE!itimBirimleriveSa[lrkKiilttii@
tarafrndan do lduracaktrr. )

1.3.2. Lojmanlar

Lojmanlar

(31.12.2021 verilerine gore sade,ce idari ve Mali igler Daire Bagkanhgr tarafindan dolduracaktrr.
Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde noi olarak yazrlacaktrr.l

Merkez Kampiis

Saflrk Kamptisti

Dof,ubayazrt Kamptisti



1.3.3, O[renci Yurtlan

Ofrenci Yurtlarl

1.4. Spor Alanlan
Spor Amagh Bina ve Tesisler

(31.12.2021 verilerine gore Yapr igleri ve Teknik Daire Bagkanh[r ve Sa[1k, Kiilttirve Spor

Daire Bagkanl rfir taraf r ndan doklurulacaktrr. )

(31'12.2021 verilerine gore Yapr iqleri ve Teknik Daire Bagkanllr ve Sa[1k, Ktilttir ve Spor
Daire Bagkanhlr tarafindan dolclurulacaktrr. )

Bina ve Tesisin Adl

(31.12.2021 verilerine g6re yapr ill.ri
Dai re B aE kanh [r tarafi ndan dol durulacaktrr. )

Bina ve Tesisin Adr
Bulundu[u
Yerlegke

Adet
Agrk Spor
Alanlan

Kapalr Spor
Alanlan

Toplam Alan
(r')

TOPI,AM

Spor Amagh Ilina ve Tesisler(0zet Tablo)

Bina ve Tesisin Adr
2021Yr/.t

Adet Toplam Alan (m2)
Agrk Spor Alanlarr

Kapalr Spor Alanlarr

TOPLAiVI



1.5. Toplantr ve Konferarrs Salonu Sayllan

'l'oplantl ve Konferans Salonru Sayrlarl

(31.12.2021 verilerine gdre Ttirn Birimler ve Yapr igleri ve Teknik Daire Bagkanlgr'farafrndan dolduracaktrr. )

1.6. Araziler

Araziler

Kapasitesi

0-50 51.-75 76-1"00 101-150 151-250 251"+

Toplantr Salonu

Seminer Salonu
1,

Konferans Salonu t
Toplam

1 1.

Arazinin Adr
2021

Toplam Alan (m2)

Orman

Tarrm Alanr

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Gcilet

Kampi.is Drgr Araziler

TOPLAM

-t t.tt.lUZ l venlerine gcire sadr:ce ygcire sadr:ce Yapr igleri ve Teknik D



1.7. Yeni Yaprlan Yapr ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapl ve Tesisler

2- Orgiit Yaprsr

ilerine gdre Yapr leri ve Teknik Daire Bagkanhfir dolduracaktrr)

Bina ve Tesisiin Nitelifi Toplam Alan (m,)

ffi
HKHffiKffiKffiHffiffi

fiffiHffi Wffi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. I.'l'eknolojik Kaynaklar

Envanter kayttlanna iligkin bilgilerin birimin ta$rrur kayrtlannda yer alan bilgilerle
e$l.g$ecek $ekilde kag adet olduEu eksiksi? doldurulmair gerekmektedir.

13

9

37

1.

SJtriyt.61611;w1

Projelciyon

Di:riisti.r tlilgisayarr

Fotokopi Makinq;i

Di:riisti.r tlilgisaya

I'a blet Bilgisayar

Strrsk tVlakinesi

Fotoko

Fa ks



l

20

2 (AkrllrTahta)

(3 1 .12.2021 verilerine giire Tiim birimler tarafindan dolduracaktrr)

3.2. Kullanrlan yazlllmlar

Birim Adr Kullanrlan Y azirm Pro gramlan

3l.I l.'LtJ2l verilerine giire Ti.irn birimler ve Bgiire gi Iglem Daire Baqkanh[r tarafrndan
dolduracaktrr)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklarn

FotoEi*ffiakln+si

32

4

9

'I;rraytr;rlilr

lVlikror;l<op la r

!iabit Telefon



Kiitiiphane Kaynaklarr

(31'12.2021 verilerine gdre Kiittiphane Daire Bagkanhfir ve Tiim Birimler tarafindan
dolduracaktrr.)

3.3.'Iaqrtlar-iq Makinala n

gdre Yapr IEI Bagkanh[r,

Kaynak Tiirii

2021 Yrlrnda Ahnan K0tiiphane
Kaynaklan Toplam Kiitiiphane Kaynaklarr

Basrh Elelktronik Toplam Basrh Elelktronik Toplam

Kitap sayrsr
165 165

Basrlr ve veri tabanrnda yer
alan stireli yayln saylsl
Abone olunan stireli yayln
saylsl

Abone olunan very tabanr
sa) lsl

Yazma Eser

Toplam 165 165

Tagrtrn Cinsi Adet
Otomobil

Minibrls

Otobi.ls

Pika p

itfaiye

Zemin Stipi..irme Aracl

Traktdr

ig Makinesi

Toplam

31.12.2021 verilerine gdre Yapr isleri ve Tekr ik Daire BaskanhEr. Idari ve Mali
Bagkanlr[r ve Sa[hk Kiilti.ir ve Spor Daire Bagkanhfir tarafindan dolduracaktrr.)

gler Daire



4- insan Kaynaklarr
(Bu baslrk altmda doldu,rulan tilm tablolar personel

karS il *h kontrol edilm' elidir)

Dairesi Baskanl$t ile

(Biriminin faaliyet ddnemi sonunda mevcut insan kaynaklan, istihdam gekli, hizmet
srnrflan, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir,)

Personel Sayllarr

(31.12.2021 verilerine gcire sadr:ce perso.,e1

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dafirhmr

(3l.12.2021verilerineg6rePerson.toal'taraflndan
doldurulacaktrr.)

2021 Yrhnrn Onceki Yrla
Gtire Artrg ve Azallgl (7o)

Akademik Personel

Yabancr Uyruklu Akademik personel

Scizlegmeli idari Personel(4/b

UNVAN
Kadrolarrn Doluluk

Oranrna G0re

Dolu Bo$ Toplam
Profesdr

Dogent
1 1

Dr. Otretim Uyesi
2 2

O[retim G0revlisi
1 1

Aragtrrma Gcirevlisi
I I,IOPLAM
5 5



4.1,2, Akademik Personelin frnvan Bazrnda okullara Dafirhmr

Burada kiqinin kadrosu degil unvanr cinemlidir.

4.l.3.Yabancr Ul,ruklu Akadremik personel

2547 sayrh Kanunun 34'. ntaddesine giire gdrcvlcndirilen yabancr uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecel<tir.

I'ubonct Llyruklu Akademik per:;onel Da!ilmt

(31.12.2021 verilerine g6re persor

doldurulacaktrr.)

Biiliim/Birim Adr

I Iay'r,ansal LJretim Boltimti

(3l,l2.202lverilerinegorePerscrnelDtaraftndan
do I durulacaktrr. Efiitim birimleri bciltimler baztnda bil gi verecektir. )

im Gdrevlisi
trrma Gorevlisi



4,1,4, Di[er tlniversitelerde Giirevrendirilen Akademik personel

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sad

(31.12.2021 verilerine gdre bu tatrloyu sadece Personel Daire Baqkanhlr dolduracaktrr.)

Ba$r Oldufiu Bcjliim Corevlendiri ldi[i Universite

im Gorevlisi

Aragtrnna Gorevlisi

4.l.5.Baqka tJnil'ersitelerden Kurumda Giirevlendirilen Akademik personel

Bagka U niversitelerden U, i"..rit.,

Qalrqtrfir Boliim GeldiIi Universite

tirn (i6revlisi

Ara;trrma Gorevlisi

L.lnvan

ProfesOr

Dogent

Dr. O[retim Uyesi

Toplam

Ljtlvan

Prot'esor

Dogent

Dr. O[retim Uyesi

Toplam



(31.t2.2021
doldurulacakt

ik Personelin l'aq itibariyle Da[rhml

Yaq itibariyle Dafirhmr

lerine gore Bagkanh[r ve Tiim Birimleri

I-INV,,\NI 2l*25 Yaq 26-30
Ya$

31-35
Yas

3640
Ya$

4l-50
Ya$

5l -Uzeri
TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
l'rotescir

t_rogenl
I I

Dr. Ogretim
Uvesi

1 I 2

OIretim
Gcirevlisi

1 1

Aragtrrma
G<irevlisi

I
1

TOPLAM I 2 I 1 5



4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baqlama tarihi baz ahnacaktrr.

Akademik Personelin Hizmelt Siireleri

(31.12.2021 verilerine go.. p.rson
doldurulacaktrr.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalarr ve Ayrllmalan

Birimlere Giire 2021 Yrhnda Atanan Akademik personel savrlarr

(3I.12.2021 verilerine g6re bu tabtoi

UNVANI

Dr. Ogretim Uyesi

tim Corevlrsi

Aragtrnna Gorevlisi
'Ioplarn Kigi Savrsr



2021 Yrhnda Aynlan Akader:nik Personel

Profesiir Doqent
Dr. Og..
Uvesi

OIretim
Gtirevlisi

Aragtrrma
G0revlisi Toplam

Istege Baglr Emeklilik

Yaq Haddinden
E:meklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrrlma

i sti fa

G6rev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(31.12.2021verilerine gcire bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanhpr dolduracaktrr.)

1,2. idari Personel Kadro Da[rhmr

idari Personelin Yrllar itibariiyle Kadro Dafirhmr

2020 2021

Genel idare Hizmetleri 2 2

Sa[lrk Hizrnetleri Srnrfl

Teknik Hizmetleri Srnrf

F.gitirn ve Ogretim Hizmetleri Srnrfr

Avukatlrk Hizmetleri Srnrfr

Din Hizmetleri Srnrfi

Yardrmcr Hizmetli

Toplam ) .,

(31-12.2021 verilerine gore Personel Daire BaEkanh[r ,e ftirn girimler doldurulacaktrr.)



Cenel idare Hizmetleri

Saglrk Hizrretleri Srnrfi

Teknik Hizmetleri Srnrf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Srnrfi

Avukatl rk Hizmetleri Srnrfl

I)in Hizmetleri Srnrtl

Yardrmcr Hizmetli

2021 Yrh idari Personel Kadrro Durumu

(31,l2.2021verilerinegorebutabloyu'ad'';

4.2.l.Engetti idari Personel Hizmet Smrflanna Giire Dafrhmr

Engelli Personelin unvan ve llizmet Srnrfina Giire Dafrhmr

Hizmet Srnrfr
Engelli Personel Sayrsr

Genel idari Hizmetler

Saplrk Hizmetleri Srnrfr

l'eknik H izmetler Srnrfr

Egitim ve Ofretim
[{izmetleri Srnrfr

Avukatl rk H izmetleri Srn rfr

Din Hizmetleri Srnrfr

Yardrmcr Hizmetler Srnrfl

(3|,12.202lverilerinegorePersonelDaireE

Dolu Bot Toplam

Toplam

Toplam Personele
Oranl(7o)

K. E Toplam

TOPLAM



4.2.2.idari Personelin E[itim Duru m u

idari Personel Efiitim Durumru

(31.12.2021 verilerine gdre bu tabloyu Personel Daire Bagkanhfir ve Ttim Birimler
dolduracaktrr.)

4.2.3. idari Personelin Hizmert Stireleri

Memuriyete baqlama tarihi baz ahnacaktrr.

idari Personel Hizmet Stiresi

t31,|2.202lverilerineg6rePer:sonelDaireBagkanlrgrveTtimB@

.l.2.4.idari Personelin Yaq itibariyle Dafrhmr

idari Personel Yaq itibariyle lDafrhmr

lko[retim [-ise On Lisans Lisans Yi.iksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kiqi Sayrsr 2 2

Yuzde(Yo) 100 r00

l-3 Yrl 4-6 Yrl 7-10 Yrl
I l-15
Yrl l6-20 Yrl 2l-Ozeri

TOPLAM
K E K E K E K E K E K E

Toplam Kigi
Sayrsr

I I )

Yiizde ('h) 50 50 r00

2l-25 Yaq
:26-30
Yas

3l-35
Yai

36-40
Yaf

4l-50
Yai 5l-Uzeri

TOPLAM
K E K E K E K E K E K E

Toplam Kigi
Saylsr

2 )

Yiizde (%) 100 100

(31.|2,202lverilerinegorePersonelDaireBaqkanlr[rveTtimgii@



4,2,5. idari Personel Atamalarr /Ayrrlmalarr

2021 yrhnda Gtireve Baqlayarr idari Personel Sayrsr

(*) Sosyal Hizmetler ve Qocuk Esir;geme Kurumu, Ter0rle Miicadele, tirme, Mahkeme Kararr
(31.12.2021 verilerine gdre bu tabloyu sadece personel Daire Baqkanh[r dolduracaktrr.)

2021 Yrh Ayrrlan idari Personel Sayrsr

(31.12.202lverilerinegorebu1.abloyuSadecePersoneloai'.n@

(3l.l2,2021verilerinegoresadec;eSa[lrkKii1tiirDairena9@

Toplam
tsmekli

istila
Oliim

Nakil

Di[er

TOPLAM

Gegici Personel

Yrl istihdam Durumu Qahgtrnlan Personel

Sayrsr

2021

Geqici Personel (Krsmr Zamanh / 6[renci)

Gegici Personel (Stajyer 0[r.)



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- O[renci Sayrlan

(3l.l2.202lverilerinegcire0[re,nciiqleriDaireBisiian
doldurulacaktrr. Ttim Efiitim Birimleri boltimler bazrnda ofrenci sayrlanna yer verecektir.)

5.1.2- Yabancr Dil Hazrrhk Srnlfi Ofirenci Sayrlarr

*Yabanctdile[itimig6ren0$rencisaylstntntoplamogrencisa

sayrsr/Toplam 0srenci sayrsr* I 00)
(31.12.2021verilerine gcire Ofirenci igleri Daire Bagkanh[r ve Ttim Egitim Birimleri
tarafrndan doldurulacaktrr. )

5.1.3- Ofrenci Kontenjanlarr

Ogrenci Sayllan

Birim/Bciliim Adr IL OEretim

Celal ORUQ

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Yabanct Dil E[itimi Giiren Haztrhk Srnrfi Ofrenci Sayrlarr ve Toplam Ofrenci Sayrsrna

Birimin Adr II. O[retim

l--akiilteler

Ytiksekokullar

O,firenci Kontenjanlarl ve Doluluk Orant

Birirnin Adr

Irakii lteler

Yiiksekokullar

Meslek Yi.iksekoku I larr

(3 1 .12.2021 verilerine g6re Eleri Daire Baqkanlr[r tarafrndan doldurulacaktrr.)

Meslek
Yiiksekokullarr

L



5.1.4- Yii Lisans ve Doktora Programlarl

(31.12.202r
doldurulacaktr

verilerine gore

)

leri Daire Baqkanhfir ve Enstittiler tarafrndan

5.1.5- Ya Uyruklu O[r'encilerin Sayrsl ve Okullan

(31.12.2021 ilerine gore i Iqleri Daire Bagkanhgr ve Tiim E[itim Birimleri tarafrndan
doldurulacaktr .)

5.1.6-Yaba Uyruklu C)fren,cilerin Vatandaghklan

(3t.12.2021 verilerine gore

Ytiksek Lisans Yaparr

Kigi Sayrsr Toplam

tarafindan urulacaktrr

Daire Baqkanh[r ve Tiim Efiitim Birimleri



5.1.6.

(31.12.2021

s.1.7. s

Faaliyet done
ve Proje Bilgi

Bilgileri

M hakkrnda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.

(31.12.2021 lerine gore Salflrk Ki.iltiir ve Spor Bagkanh[r tarafrndan doldurulacak
ve aynntrlr klama yaprlacaktrr.)

5.2-idari H

Bu krsrmda i

zmetler

faaliyet
renin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan gerqevesinde
igersinde yerini: getirdi[i hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

iKuli.ipleri

gore Sa[hk Kliltiir ve Spor Daire Baqkanhfr tarafindan doldurulaCaktrr)

i gergeklegmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-l bciliimtindeki "Faaliyet
ri" baqhlr altrnda yer alacaktrr.

Kultipleri/Topluluklan

Sporcu Bilgileri

Miisabakalara Katrlan Kigi

Sayrsl

Kazanrlan Madalya

Saylsl

Milli Sporcu

Saylsl

5.3-Di[er izmetler

Katrhnllan

Miisabaka Sayrsr



Birim tarafi 2021 yrhnrJa g6rev alaruna giren faaliyetler drgrnda yapmr$ oldugu
gahqmalar ve yukarda tanrmlanLamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktrr.

6- Yiineti ,e iq Kontrol Sistemi

(Biri
ydnetim

2021

arttrrrlmasr

n atama. satrn alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yaplsl,
harcama dncesi lkontrol sistemine iliqkin yer alan tespit ve defierlendirmeler yer

yrh igerisinde biriminiz yiinetimi ile itgili yeniliklere, birim kalitesinin

yaprlanlara rre Universitemiz ig Kontrol Uyum eylem Planr kapsamrnda

iyileqtirnrrelere yer verilecektir. Temelde yiinetim ve ig kontrol

sisteminizin r clefierlendiril mesinin yaprlmasl istenmektedir

ie I sistemi baqh[;r altrnda hem ycinetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem

periyodik ya da ddnemsel olarak yaprlmrq olan ig ve drg denetimlere yerde mali

r crilecektir.

D- Dig Hususlar

almayan ancak birimin agrklanmasrnr



II.

tnct
Ama
iincelikleri

planlann
belirtece

Bu boltimde

amag ve

tablodaki

sektrire
sayrlabr

Ytiksekofiret

AMAq

lKamu
maddesi
ag ve he

A,i

(Stratr

annda
lecekler

ve

VE HEDEFLER

idarelerince Haztrlanacak Faaliyet Raporlarr Haklanda Yiinetmelifin 18

rlefler: Bu biiliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yrh
ve izlenen temell ilke ve politikalarrna yer verilir.)

arenin Amag've Hedefleri

ik plan yapan idareler, fualiyet raporunun iliEkin oldu[u yrh kapsayan stratejik
ler alan amag ve hedefleri ile faaliyet yrh onceliklerini bu briltimde
ir.)

ririmin, 2019-202:.3 Universitemiz Stratejik Planrnda sorumlu tutuldulu stratejik

lefleri yer alacaktrr. Performans g0stergeleri tablolannda biriminizle ilgili

ry ve hedef yazia'cakt;r.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratej k Arnag I
Hedef I -

Hedef 2-

Stratej < Amaq 2
Hedef I -

Hedef 2-

TB.

Esas i

5re gOre

tabilir.

-Yi.ilsekofireti

-Kal
-Ort
-Ort
-Bilr

rmel Politikalarr ve Oncelikler

hnacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanr ve iginde bulundufiu
de[igmektedir. .Ancak ornek olmasr agrsmdan aga[rdaki politika belgeleri

sekd$retim Kuuulu Bagkanhfir Tarafindan Hazrlanan "Ttirkiye'nin
n Stratejisi"
onma Planlarr ve Yrh Programr,
rVadeli Program.,
rVadeli Mali Plan,
i Toplumu Strate.iisi ve Eki Eylem Planr,



C. Di[er Hususlar

(Bu baglrk alttnda, yukandaki baglrklarda yer ahnayan ancak birimin agrklanmasrnr gerekli
gordii[i.i difier konular cizet olaral: belirtilir.)

III- FAAl,ivnrlERIr it i$rix nilci vE DEGERLENDinvmrnn

( Kamu idarelerince Hazrrlanacak Faaliyet Raporlarr Hakkrnda Y0netmelifin 18
inci maddesi "...

c) Faaliyetlere iliqkin bilgi ve defierlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl.r olarak yer verilir. )

A- M.aliBilgiler

l Kamu idarelerince Harzlrlanacak Faaliyet Raporlarr Hakkrnda Yiinetmelifiin 18/c
maddesi gerefince Mali bilgiller baqhfr altrnda,

- Kullanllan kaynaklara,

- Biitge hedef ve gergeklegmeleri ile meydana gelen sapmalarrn nedenlerine,

- Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardrm yaprlan birlik, kurum ve kuruluglarrn
faaliyetlerine iliqkin bilgilere,

- Temel mali tablolarar ve bu tablolara iligkin agrklamalara yer verilir.
Ayrtca, ig ve drg mali denetim sonuglan hakkrndaki iizet bilgiler de bu bagftk

altrnda yer ahr.

1-Biitge Uygulama Sonul:lan

1.1-Biitge Giderleri

Ekonomik Srnlflandrrmaya Cliire Odenek ve Harcama Miktan (TL)

NO cior:n rttnlrni 202t YrLr
reo EKLENEN u(,girle N

},II,SONT]
0oaNeci

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

0t Pt-.RSoNlt. c; i oent.l.ni t)97 .7 63 .64 997 .763.64 o l00

02
SOSYAL CT,IVF]NLiK

KURTJMLARINA DEVLET
PRiMiGiDERLERi

t 18.77 t,37 t 18.771 .37 o l00

03
MAL VE HIZMETALIM

cioenlpni 6s.000 65.000 ohl00

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE cipenlgRi

CT]NEL TOPLAM

(31 .12.2021 verilerine gore Ti.irn birimler tarafrndan dolduracaktrr)



1.2-Biitge Giderleri

Fonksiyonel srnrflandrrmaya Gdre odenek ve Harcama Miktarr (TL)

(31.12.2021 verilerine gdre sadlece Strateji Geliqtirme Daire Baqkanh[r tarafindan
dolduracaktrr)

- Biitge hedef ve lgergeklegmeleri ile meydana gelen sapmalarrn nedenleri;

1.3-Biitge Gelirleri

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Geliqtirme Daire Baqkanh[r tarafindan
dolduracaktrr)

Biitge hedtef ve gergekleqmeleri ile meydana gelen sapmalarrn
nedenleri;

NO ciooR runloRi 2021 Yll.r
xeO EKT,ENEN ot'rgUlrN YILSONU

OooNBGi
TOPLAM

HARCAMA
HARCAMA

ORANI
0l GENEL KAMU HizlrIerlpRi

o2 SAVUNMA HiZMT- fI-F,Ri

()-.]
Kn MI.r DtlztrNi vt' (illv.

ttit .

05
I)tNLI-NMlr. K[[ \'t. t)iN

fi\l.
09 ucirirr,l HlzM t, I LF.Ri

GENEL TOPLAM

2021
BUTqE

TAHMiNi

2021
GERQEKLE$ME

TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TL TL o//o
BUreE GELiRLE Ri ropr,nur
02 - VERGi DI$r CELiRL[]R

03 - SERMAYE GIiLiRLERi

04 - ALINAN naCtg VE Y,{RDII\,ILAR

1,4. Diiner Sermaye Biitgesi



I)iiner Sermaye Gelir / Gider Gergekleqmeleri

DONER SERMAYE c;nIinIpRi
A) Hastane Diiner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyct (ielirleri

b) F'aaliyet Drsr Gelirler

B) Difier Birimlerin Diiner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Celirleri

b) Faaliyet Drsr Gelirler

O6Non SERMAYE GiDERLERi

A) Hastane Diiner Sermaye Giderleri

l) Cari Ciderleri

a) Personel Giderleri

b) t{izmet Alrmr Giderleri

2) Yatrrrm Ciderleri

3) l'ransf'er Giderleri

Birimlerin Diiner Serrnaye (liderleri

b) t{izmet Alrmr Giderleri

2) Yatrrrm Ciderleri

3 )'lransf'er Ciderleri

(31.12.2021 verilerine gore sadece D0ner Sermaye
doldurulacaktrr)

$letme Miidiirltigi tarafindan

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agrklamalar
(31.12.2021verilerine gdre sadece Strateji Geliqtirme Daire Bagkanh[r tarafindan
dolduracaktrr)

(Birim bilango, faaliyert sonuglan tablosu, btitge uygulama sonuglarr tablosu, nakit
akrm tablosu ve gerekli gortilerr diger tablolara bu baqhk altrnda yer verir ve tablolann dnemli
kalemlerine iliqkin degiqimler i.le bunlara iligkin analiz, aglklama ve yorumlara yer verilir.)



3- Mali Denetim Sonuglarr

(Birim ig ve drg mali denetim raporlarrnda yaprlan tespit ve de[erlendirmeler ile
bunlara kargr ahnan veya altnacak rjnlemler ve yaprlacak iqlemlere bu baghk altrnda yer
verilir.)

4- Difer Hususlar

(Bu baghk alttnda, yukarrdaki baghklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkrnda gerekli gdriilen di[er konularayer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazrrlanacak Faaliyet Raporlan Hakkrnda Yiinetmeli[in l8/c
maddesi gerefince Performans bilgileri baghfir altrnda,

-idarenin 
stratejik plern ve performans programr uyarrnca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine,

-performans 
programrnda yer alan performans hedef ve giistergelerinin

gerqeklegme durumu ile meyrlana gelen sapmalann nedenlerine,

-difier 
performans bilgilerine ve bunlara iligkin de[erlendirmelere yer verilir.

l-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baEhk alttnda, faaliyet raporunun iligkin otdulu yrl igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarrn sonuglarrna iliqkin detayh agrklamalara yer verilecektir.

l.l. Faaliyet Bilgileri

FAAI,IYET TT]R SAYISI

Sempozy'um ve Kongre

Konf'erans

Panel

Seminer

Agrk Oturum



(31.12.2021 ine gore bu tabloyu Ttim Bi dolduracaktrr. Not:

tarafindan n faaliyetl.ere iliqkin veri yanlacaktt.)

l.2.Yayrnlarla Faaliyet Bilgileri

(31.12.2021 rilerine gore bu. tabloyu Ttim itim Birimleri dolduracaktrr. Not:

Universi z akademik persc,nelleri yayrnlananlara iliqkin veriler yazrlacaktrr.)

l'aprlan ifi[ a.ntaqmalar

YA'YIN

Ulusal Bild

ANLA$MANIN

Teknik Gezi

tlgitim Semineri

SAYISI

Uluslararasr Makale

Ulusal Makale

lJluslararasr Bildiri

Kitap



2o2r Yu.tNDA .... ir,r: ciprN

rN OGRrNci sayrsl

202r yrr-rNDA ....... ilr cnlRx OGnrNcJsayrsr

(31.12.2021 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi ve Mevlana ofisleri tarafindan
dolduru r. Bu biiliimrle Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsamrnda yaprlan
anlaqmalar, iifrerrci bilgilerinin aynntrh olarak verilmesi gerekmektedir.)

l.4.Proje



tn tl,oJt
n rtrnu r

pno.lRYi

KURUM

PROJE I PROJE
vUnUrUcUsU i ADt

BA$LANGIC
Oorxodi

(TL)

BAgLAMA siri$rrnisi rlniui

Projeler

(31.12.2021
taraflndan do

erilerine gdre bu tabloyu Bilimsel Araqtrrma Projeleri Koordinatorltigii
durulacaktrr.)

2- Perfo ans Sonuqlan Tablosu

timde biriminizin 2021 yrh faaliyetleri ile Universitemrz stratejik planr arasrnda

bir baE L ve bu lbaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglan tablosunda

gostermeniz lenmektedir.

2021 Hedef veriler 2019-2023 stratejik planrna gdre strateji geliqtirme daire

bagkanh[r verilmiEtiLr. Sorumlu birimler tablosuna gdre ttim birimler ilgili olduklan

tablolardaki 1 gergeklegme siitununu ve gergekleqme oranr siitununu dolduracaklardrr. Her

bir veriye ait h agrklama ;raprlacaktrr.



C-Pefiormans Hedef ve Gflstergeleri ite Faatiyetter

Rcnr iernRuiv Ergrru Uruivrnsirrsi

Yenilikr;i ve ofrenci merkezli bir yaklagrmla efiitim-6[retim kalitesini

artrrarak ulusal ve uluslararasr dtizeyde tercih edilen ilniversiteler

arasrna girmek

sektOrel bazda bolgenin ihtiyag duydu[u nitelikli insan gricrinrtn

yetigtirilmesi igin yeni bolrim/program agmak

sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydufiu nitelikli insan gticunrin

yetigtirilmesi igin yeni bolUm lprogram agmak

Performans G6stergeleri
202L

Gergeklegme

Toplam b6lrim sayrsr

Agrklama:

Toplam program saytst

Toplam yriksek lisans programt

Agrklama : Bol r.i m/Progranl agnra teklifim iz bu lun ma ma ktad r r.

idare Adr

Hedef-1.1

202L

Hedef

1 0 0

2

Agrklama:

3



idare Adr RcRr isRrnHirv qrgrru uruivrnsirrsi

Yenilikgi ve cifirenci merkezli bir yaklagrmla efiitim-dfiretim kalitesini

artrrarak ulusal ve uluslararasr dtizeyde tercih edilen riniversiteler

arasrna girmek

Hedef-1.2
Akademisyen bagrna dU5en bilimsel ulusalve uluslararast yaytn orantnt

( bi li msel yayr n/a kad em isyen ) yilhk %t a rtr rma k

Akademisyen bagrna duigen bilimsel ulusal ve uluslararast yaytn orantnt

(bilimsel yayrn/akademisyen ) yrllrk %L artrrmak

Performans G<istergeleri
202L

Hedef

202r

Gergeklegme

1 lAkademisyen bagrna drigerr bilimsel yayrn orant o/o75 %75

Agrklama: Akademisyenlerimiz hedefledikleri bilimsel yayrnlarr yapmrgtrr.



nGnr isneuiu grgrru uruivrnsirrsi

Yenilikgi ve ofrenci merkezli bir yaklagrmla efiitim-ofiretim kalitesini

arttrarak ulusal ve uluslararasl drizeyde tercih edilen tiniversiteler

arasrna girmek

Universitenin tanrttmr igin yrlda azami 2 uluslararasr, 6 ulusal bilimsel

etkin lik yapmak/dtizenlemek

Universitenin tanrtrmr igin yrlda azami 2 uluslararasr, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/d rizenlemek

Performans Giistergeleri
202t

Gergeklegme

Ulusal bilimsel etkinlik sayrsr

Agrklama:

Uluslararasr bilimsel etkinlik sayrsr

idare Adr

Hedef-1.3

202t

Hedef

1

Agrklama:



RGnr ierlRHiu qrErrrr Uruivrnsirrsi

Yenilikgi ve rifirenci merkezli bir yaklagrmla efiitim-6[retim kalitesini

artrrarak, ulusal ve uluslararasr drizeyde tercih edilen universiteler

arasrna girmek

6[rencilere yonelik sosyal, kUltUrel, sportif ve mesleki danrgmanlrk

hizmetlerrini her yrl %8 artrrmak

O[rencilere yonelik sosyal, ktiltLirel, sportif ve mesleki danrgmanlrk

hizmetlerini her yrl %8 artrrmak

202L

Hedef

202L

Gergeklegme

Sosyal, ktiltrirel ve sportif etkinlik sayrsr

Agrklama:

Agrklama:

Agrklama:

Agrklama:

Sosyal, ktiltrirel

o[renci sayrsr

ve sportif etkinliklerden yararlanan

Kariyer grinlerine katrlan o$renci sayrsr

idare Adr

Hedef-1.4

Performans Giistergeleri

1

2

3 | Drizenlenen kariyer grirrleri sayrsr
I

4



idare Adr ncnr ienaHiu grErrrr uruivrnsirrsi

Yenilikgi ve ofrenci merkezli bir yaklagrmla efitim-ofretim kalitesini

arttrarak ulusal ve uluslararasr drizeyde tercih edilen tiniversiteler arastna

girmek

Hedef-1.5
ulusal-uluslararasr igbirlifii ve de8igim programlarrna katrhmr her yrl %10

oranrndar arttrmak

Ulusal-uluslararasr igbirlifii ve defiigim programlarrna katrlrmr her yrl %10

oranrndar artrrmak

Performans G6stergeleri
202L

Hedef

202L

Gergeklegme

1
Ulusal igbirli[i ve defii5im programlarr ile gelen dfirenci

sayrsr

Agrklama:

| - | Ulusal igbirlifii ve defiqim programlarr ile giden ofirencil2l
I I say,srr_r__
Agrklama:

, I 
Uluslararasr igbirlifii ve degigim programlarr ile gelen

Agrklama:

i 
Uluslararasr igbirliIi ve de[igim programlarr ile giden

-t..-._loo:n., sayrsr

Agrklama:



Rcnr isnaHiv qrEeru Uruivrnsirrsi

Yenilikgi ve ofrenci merkezli bir yaklagrmla e[itim-olretim kalitesini

arttrarak ulusal ve uluslararasr dUzeyde tercih edilen Universiteler arastna

girmek

2020 yrlr sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapr olugturulmasr ve

202L yrlrndan itibaren Tezsiz Yriksek Lisans, Lisans tamamlama ve

sertifika program la rr n rn a grl m asrn r n ve yri rritri I mesi n i n safiran masr

2020 yrlr sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapr olugturulmasr ve

2021 yrlrrrdan itibaren Tezsiz Ytiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

sertifika progra m larrnrn agr lmasrnrn ve ytj rrittilmesinin safilanmasr

Agrlan uzaktan e$itim tezsiz'yriksek lisans program saytst

AErklama:

Agrlan uzaktan elitim lisans ltamamlama program saytst

Agrklama:

Agrlan uzaktan e[itim sertifilta program saytst

Agrklama:

Performans Giistergeleri

idare Adr

Hedef-1.6

202t

Hedef

2021,

Gergeklegme

1

2

3



idare Adl Rcnr iannHiv qrgrru uruivrnsiresi

Kurumsal kapasiteyi artrrmak ve kurum krllttirrinri olugturmak

I

Hedef-2.1
2023 yrlrna kadar akademik personel sayrsrnr %5O,idari personel sayrsrnt %30

arttrrmak

2023 yrlrna kadar akademik personel sayrsrnr %5O,idari personel sayrsrnr %30

arttrrmak

Performans
202L

Hedef

202L

Gergeklegme

1 Akademik personel sayrsr 0 0

Agrklama:

2 idari personel sayrsr 0 0

Agrklama: 2021 yrlrnda personel talebimiz olmamrgtrr

F'erform,gns
: l.r r

llr$d$fiit*ir;l ii



ncnr isnnHiu grqrru Uruivrnsirrsi

Kurums;al kapasiteyi artrrmak ve kurum krlltrirrintl olugturmak

2023 ytt sonu na kadar biligim altyaprsrnr gtiglendirmek

2023yri sonuna kadar biligim altyaprslnl griglendirmek

Performans Giistergeleri

Kullanrlan lisanslr yaztlrm sayrsr

Agrklama:

lP Telefon Saylsr

Felaket Kurtarma Merkezi Sayrsr

Agrklama:

PDKS Akrllr Gegig Sisteminin iyilegtirilmesi

Agrklama:

Sistem - Network Donanrm Sayrsr

I

idare Adr

Hedef-2.2

202t

Hedef

202L

Gergeklegme

1

3

Agrklama:

5

6

Agrklama:



idare Adr aGnr isnnuiu qrqe ru Uruivrnsiiesi

Kurumsal kapasiteyi artrrmak ve kurum ktilttirrinti orugturmak

Hedef-2.3 2023 ytt sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2023 yrlr sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Giistergeleri
202L

Hedef

202L

Gergeklegme

1.

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasr stirecinin

gergeklegme orant

Agrklama:

2 Grincellenen ve yenilenen yazrlrm oranr

Agrklama:



idare Adr aGnr isnaim
Kururnsal kapasiteyi artrrmak ve kurum krirttirtinr.i orugturmak

Hedef-2.4
Krittiphane kaynaklarrnrn her yil%I5 arttrrmak ve erigimin

kolayla$ttnlmasrnr sa[lamakI
Performans 6iistergeler

Ktittiprhane kaynaklarrnrn her yilo/o!5 arttrrmak ve eri5imin

kolayla5trrrlmasrnr saIlamak

202L

Hedef

202L

Gergeklegme

1 Basrlr yayrn sayrsr

Agrklama:

2 Abone olunan veri tabanr sayrsr

Agrklama:

3 
| 
Ktitriphane h

_ ___ t__
Agrklama:

izmetinden yararlanan ki5i sayrsr

ffi



idare Adr eGRr ianRHilu CrCrru uruivrnsirrsi

Kurumsal kapasiteyi artrrmak ve kurum kriltLlnjnrj olugturmak

Hedef-2.5 Mali yorretim yaprsr griglendirilecektir

M ali yorretim yaprsr gr.iglend irilecektir

Performans Giistergeleri
202L

Hedef

202L

Gergeklegme

1 Mali igerikli bilgilenclirme yayrn sayrsr

Agrklama:

2 Mali ydnetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantrsr sayrsr

AErklama:

tr



idare Adr acnr isnnHivr grgrru uruivrnsirrsi

Kurunrsal kapasiteyi artrrmak ve kurum ktiltijrtjnrl olugturmak

Hedef-2.6
2023 yth sonuna kadar trp ve diq hekimlili faktiltelerinin kurulug

iglemlerinin tamamlamak.

2023 vrlr sonuna kadar trp ve dig hekimli[i fakultelerinin kururug

iglemlerinin tamamlamak.

Performans Giistergeleri
202L

Hedef

202t

Gergeklegme

1
Trp Faki.iltesi kurulug iglemlerinin tamamlanma

orant

Agrklama:

2
Di5 Hekimlili Faktiltesinin kurulug iglemlerinin

tamamlanma orant

Agrklama:



idare Adr aGRr isnaHiu ercrru uruive nsirrsi

Fiziki altyapryr geligtirmek

Hedef-3.1
2023 yrlr sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarrnr

tamamlayarak kullanrma hazrr hale getirmek.

2023 yrlr sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarrnr

tamamlayarak kullanrma hazrr hale getirmek.

Performans Giistergeleri
202L

Hedef

2021

Gergeklegme

1_ Tamamlanan kapah alan (m2)

Agrklama:



AGRr iBRAHiru ErErru Uruivrnsirrsi

Fiziki altyapryr geligtirmek

202!| yrlr sonuna kadar riniversitemiz kamptis alanlarrnda gevre

dLizernlemesi ve altyapr galrgmalarrnr tamam lamak,

202:i ytt sonuna kadar riniversitemiz kampUs alanlannda gevre

dr.ize nlemesi ve altyapr galrgmalarrnr tamam lamak.

Qevre drizenlenmesinin tamamlanma orant

Agrklama:

2 Altyapr galrgmalarrnrn t,amamlanma oranr

Agrklama:

idare Adr

E

Performa ns G<istergeleri
lzozr

| ,"0",
202t

Gergeklegme

t



ecnr ianRHiu CeCe ru Uruivrnsirrsi

Fiziki altyapryr geligtirmek

20,21yrh sonuna kadar saflrk kamprisri hizmet binalarrnrn onanm

iginitamamlamak
Hedef-3.3

2O',7-L yfi sonuna kadar saflrk kamptisti hizmet binalarrnrn onanm

iginitamamlamak

Saflrk kamptisri onanm iginin tamamlanma

oranr

2021.

Hedef

202t

Gergeklegme

idare Adr

AmfiS:3

Performans Giistergeleri

1.

Agrklama:



nGnr isRnHiu grgrru uruivrnsirrsi

Bcilgenin ihtiyag ve oncelikleri dofirultusunda projeler tjreterek

b6lgesel kalkrnmaya oncrjlrik etmek

Tarrm ve hayvancrlrfirn geli5tirilmesi amacryla projerer hazrrlamak

Tarrm ve hayvancrlrfirn geligtirilmesi amacryla projerer hazrrlamak

202L

Hedef

202L

Gergeklegme

Hazrrlanan proje sayrsl

idare Adr

Hedef-4.1

Performansr Giistergeleri

1

Agrklama:



RGRr ianeHiu qrqrru Uruivrnsirrsi

Bol,genin ihtiyag ve oncelikleri do[rultusunda projeler Ureterek

bollgesel kalkrn maya cincr.i lti k etmek

Bcil,gesel kalkrnma kapsamrnda bdlge halkrna tarrm ve hayvancrlrk

alanlarrnda her yrl 1 adet e[itim drizenlemek.

Bcillgesel kalkrnma kapsamrnda bolge halkrna tarrm ve hayvancrlrk

alanlarrnda her yrl 1 adet efitim drizenlemek.

Performans Giistergeleri

1, Drizenlenen efiitlm sayrsr

^r--ra:
Katrlrmcr sayrsr

Agrklama: Qiftgilik Efitimi yaprlmrg olup 300 kiginin katrlrmryla bagarryla tamamlanmrgtrr.

idare Adt

Hedef-4.2

202L

Hedef

202L

Gergeklegme

L 1

2 300 300



Performans Gtistergeleri

nGnr ieneHiu CeCrru uruivrnsirrsi

Bolgenin ihtiyag ve cincelikleri dofrultusunda projeler Ureterek

bolg,esel kalkrnmaya oncriltik etmek

Universite-Sanayi igbirlifii dUzeyini 2023 yrlrna kadar arttrrmak

U n iversite-Sa n ayi i gb i rl ifii d tlzeyi n i 2023 yrl r na taAa -, rtt,rrn -o f,

Universite-Sanayi igbirlifi konusunda farkrndahk

olugturmak igin dilzenlenen toplantr sayrsr

Agrklama:

Girigimcilik temalr ders sayrsr

AErklama:

Merkezi Aragtrrma ve Uygulama Laboratuvarrndan ozel

sektor kuruluglarrrra verilen hizmet sayrsr

AErklama:

,@it"'$
I 
venilik projeleri sayrsr

idare Adr

Hedef-4.3

202L

Hedef

2A2L

Gergeklegme

1

Agrklama:

3

4



ns Sonuglarrnrrr Deferlendirilmesi

bdli'imde bir onceki boltimde oluEturulan performans sonuglan tablolannrn

lmesi yaprlmalrdrr. Bu de[erlendirmede 96stergelerin gergeklegme durumu,

bu sapmalartn nedenleri agrklanmahdrr. Aynca bu bciltimde ig ve drg denetim

a yiiriitiilen performans denetimi sonuglanna da yer verilmelidir.

Sisteminin De[erlendirilmesi

gdstergelerine ilipkin delerlendirmeler, veri toplanmasr, iglenmesi ve

iqkin de[erlendinmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans

inin geliqtirilmesine ycinelik idare tarafindan ytiriittilen gahgmalar bu baglk altrnda

iger bir anlattmla bu btjlrim, birimin performansrnr hangi koqullar altrnda izledi[i,
veri lerini nasr I toplay rp degerlendi rdiIini ortaya koydufiu bdliimd{.ir.

IV. KU UMSAL KABIT,iYET VC KAPASiTENiN DEGERLENOINITUNSi

Bu idarelerin, tegkilat yaplsl, organizasyon yeteneli, teknolojik kapasite
m igsel durrum delerlendirmesi sonuglanna ve yrl iginde tespitidilen iistiin

ve zayf lere verilir.

Strateji planr olan idareler, stratejik plan gahgmalannda kurulug igi analiz gergevesinde
i gtiglti- zayrf yOnleri hakkrnda faaliyet yrh igerisinde kaydedilen ileilemelere ve
lere yer verirler.

tespit ettik

stiinliikler

3-Perfo

Bu

dclierlendi

sapmalan,

kalitesine i

bilgi siste

aqrklanrr.

perform

unsurlan

alrnan cinl

Bilgi



C- De[erlendirme

V. OXBNi VE TEDBiRI,ER

(Bu baqlrk alttnda, faaliyet yrlr sonuglarrndan, genel ekonomik koqullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planladr[r defiigiklik dnerilerine, karqrlagabilece[i risklere ve bunlara kargr
alrnmasr gereken tedbirlere iligkin genel defierlendirmelere yer verilir.)



llarcama ye

dofru ol

Bu raporda

kaynaklann

gergevesinde

ve diizenlili,

kontroliintin

Bu gtivence,

ig denetgi

lJurada ra

olmadr[rnr

iq roxrnor. G VENCE BEYANI

ilis i larak yetkim dAhilinde; raporda yer alan bilgilerin gi.ivenilir, tam ve

an ederim.

faaliyel.ler iqin idare inden harcama birimimize tahsis edilmig

ekonomik ve verimli bir ilde kullanrldrfirnr, gdrev ve yetki alanrm

sisteminin idari ve i kararlar ile bunlara iligkin iqlemlerin yasalhk

sa[ladr[rnr ve harcama birimimizde siireq

m.

y€:terli giivenceyi

larak uygul.andrfrnr bildiri

yetkilisi olarak sahip ol bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller,

ile Sayrqtay'raporlan gibi b im dAhilindeki hususlara dayanmaktadrr.

n. idarenin menfaatlerine veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim

ryan im. (Yer-I'arih)

IMZA


