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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Geng ve dinamik bir niifusa sahip olan iilkemiz her alanda hizla gelismekte ve bir
diinya devi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Hayvancilik sektorii de bundan
etkilenmekte ve son yillarda siit hayvancihgina verilen tesviklerin etkisiyle de 100 bas ve
daha fazla hayvan igeren isletmelerin sayist hizla artmaktadir. Ancak bu tiir biiyiik
isletmelerin  yénetimi profesyonellik  gerektirmekte olup  “Ciftlik  Yoneticisi”
diyebilecegimiz ve bu gorevi listlenebilecek teknik eleman yetistiren bir ylksekdgretim
okulu tilkemizde bulunmamaktadir. Hayvansal Uretim Yiiksekokulu’nun kurulus amaci son
yillarda iilkemizde eksikligi ¢ok hissedilen Ciftlik Yoneticisi yetistirmektir ve bu alanda
tilkemizde bu amagla kurulmus ilk ve su an itibariyle tek yiiksekdgretim  okuludur,
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, gelismis iilkelerde bu amagla kurulmus bulunan “Farm
Management™ (Ciftlik Yonetimi) ya da “Animal Production™ (Hayvansal Uretim)
esdegerinde olan 4 yillik bir Yiiksekokuldur. Ciftlik Yoneticiligi bu haliyle de gelecek
vadeden yeni bir meslek dali olacaktir.

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (HUYO) 13 Kasim 2010 tarih ve 27758
sayili resmi gazetede yayinlanan 2010/1059 No’lu Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur,
Yiiksekokul biinyesinde “Hayvansal Uretim ve Yénetim Lisans Programi” adi altinda
simdilik tek bslim bulunmakiadir. Lisans programina 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmaya baslanmistir. Okul biinyesinde 250 baglik biiytikbas Egitim Aragtirma ve
Uygulama Ciftligi bulunmaktadr.

Ulkemizdeki modern siit inekeiliginin gelismesine dnemli katk saglayacak olan
Yiiksekokulumuz hakkindaki glincel bilgiler bu faaliyet raporunda sunulmaya calisilmigtir,

r. Selvinaz
Miidiir

Q.’W\M QXN



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Giinlimiiz diinyasinin teknolojik ve sosyolojik degisimine ayak uydurmak, ¢ag1 yakalayip,
gelecek igin hazir bulunmak amaciyla evrensel degerlerle miili degerleri birlikte kucaklayan
ve Ozlimseyen, cagimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina
¢evreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almig, tercih edilen nitelikli mesleki teknik

elemanlar yetistirmek ve meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamusg bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

[limiz ve gevresi basta olmak {izere iilkemizin sorunlarini ¢ozmeye yonelik ¢alismalar
yapan, tniversite, hayvancilik ve toplum isbirligini yaratic1 faaliyetlerini ortaya ¢ikartan,
ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Agri Ibrahim Cegen Universitesi Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulundaki
ogrencilerin: Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
-Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

-Gorev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklary, iligkileri, organizasyon ve hizmet siirecini
ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri:
-Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
-Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri :
* Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek,

* Yiiksekokulun egitim-6gretim. plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
*  Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

+ Miidiiriin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

+ Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektére rapor vermek,
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yénetim Kurulunun da
goristinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gérevini yapmak
5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Miidiir Yardimeisi:

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
g0rislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gérevini yapmak
5- Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik énlemlerini almak.

Boliim Baskani:

1- Boliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2- Her 6gretim yili baginda Ogretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gérev

dagilimi yaparak Sinif Danismanlarini Yiiksekokul yonetimine 6nerir.

3- Danismanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢6ziimiine yonelik calismalar
yapar ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiiriine iletir.

4- Danismanlarin galismasini denetler, karsilastiklari sorunlarin ¢Oziimiine yonelik

caligmalar yapar ve sistemin isler halde tutulmasini saglar.

5- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.

- Danigmanlarin, &grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

Damisman Hocalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



1) Her 6gretim yariyil1 / yih basinda égrencinin yariyil / yil siiresince takip edecegi
zorunlu ve segmeli dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit Formunun
doldurulmasina yardimer olur ve ders kayit formlarini kontrol eder ve onaylar.

2) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda Ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in dgrencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve dgrenciyi
yonlendirir.

3) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacag: bir program
dahilinde ayda en az bir defa bir araya gelerek, ogrencilerin egitim, 6gretim ve diger
konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili
birimlere iletir,

4) Boliim / Program Bagkaninin gériisiinii alarak gerekli gordiigii hallerde
6grencinin ailesine bilgi verir.

5) Maddi sikint: igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini
saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Yiiksekokul Sekreteri

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kuruluna raportorliik yapmak,
Yiiksekokul iginde ve diginda esgiidiim igin gerekli yatay iligkileri saglamak,

Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda Saglik Yiksekokulu'nun teknik ve idari personeli
arasinda eggiidiimii saglamak ve islerin diizenli yliriitiilebilmesi igin sevkler, izinler vb.
hususlari, ilgili boliim baskanliklari ile koordineli bir sekilde, organize ederek
yiiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazismalari yapmak,

Yiiksekokul *un demirbas malzeme ihtiyag ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

Resmi evraklar tasdik etmek,
Diplomalar bilgisayardan ¢ikarmak, kontroliinii yapmak,

Ogrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek.

Idari ve Mali isler evraklarinin kontroliinii yapmak ve onayini yapmak.



C. idareye Mliskin Bilgiler

I1- Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTiM BiRiMi

BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
YUKSEKOKULLA
RI

(31.12.2021 verilerine gére sadece Yap

doldurulacaktir.)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasginmazlar

1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumu (m?)

2021 Yih

Universite

Hazine

Diger Toplam Alan (m?)




TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilhimi

Hizmet Alani (m?)

. Toplam
Yerleske Adi ) Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor | Tek. | Diger Alam

Ars.

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilar

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 | 231+
(Kisilik)
(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)
Amfi ( Adet ) 2
Sinif ( Adet ) 8
Akilli Sinif




Bilgisayar

Laboratuvarlari

Diger

Laboratuvarlar

(Biriminiz tarafindan kullamlan egitim alamina iliskin bilgiler bu bolimde yer almalidir.

Bu bélimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin

belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmas: halinde

bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yerlegke Yenczz:(i:(:esi Yelr:'ne;ls(?\:f\:esi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Merkez Kamplis

Saghk Kamplisti

Dogubayazit

Kampiisu

Eleskirt Kamplisti X X

Tashcay Kampusii

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Egitim Birimleri ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan dolduracaktir.)

1.3.2. Lojmanlar

Lojmanlar

Yerleske

2+1

3+1

Toplam

Merkez Kampis

Saghk Kamplisti

Dogubayazit Kampiisii

Toplam

(31.12.2021 verilerine gore sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan dolduracaktir.

Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)




1.3.3. Ogrenci Yurtlari

Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi)

Alan((m?)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.,)

1.4. Spor Alanlan

Spor Amagh Bina ve Tesisler

Bulundugu

Bina ve Tesisin Adi Yerleske

Adet

Acik Spor
Alanlar:

Kapal Spor
Alanlar

Toplam Alan
(m’)

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Amagh Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

Bina ve Tesisin Adi

2021 Yih

Adet

Toplam Alan (m?)

Agik Spor Alanlari

Kapali Spor Alanlari

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Bagskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)




1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50| 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+
Toplanti Salonu
Seminer Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Birimler ve Yap

Tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Araziler

Araziler

1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig:

Arazinin Adi

2021
Toplam Alan (mz)

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dig1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig1 dolduracaktir)




1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu
Bina ve Tesisin Niteligi Toplam Alan (m?)
Yerleske

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 dolduracaktir)

2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginr kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmas: gerekmektedir.




2 (Akilli Tahta)

(31.12.2021 verilerine gére Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari

(31.12.2021 verilerine gére Tiim birimler ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan
dolduracaktir)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar



Kiitiiphane Kaynaklan

2021 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklari Toplam Kiitiiphane Kaynaklar
Kaynak Tiirii
Basih | Elelktronik | Toplam | Basih |Elelktronik | Toplam
Kit
1tap sayi1si 165 165
Basili ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayisi
Abone olunan stireli yayin
sayl1sl
Abone olunan very tabani
sayisl
Yazma Eser
Toplam 165 165

(31.12.2021 wverilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanligi ve Tiim Birimler tarafindan

dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-Is Makinalari

Tasitin Cinsi

Adet

Otomobil

Minibds

Otobiis

Pikap

itfaiye

Zemin Suptirme Araci

Traktor

is Makinesi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhgi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.)




4- Insan Kaynaklari

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagskanligi ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda meveut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

Personel Sinifi

2021 Yilinin Onceki Yila

2020 Yil Gore Artis ve Azahsi (%)

2021 Yih

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sozlesmeli Idari Personel(4/b)

isci

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk

UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1
TOPLAM 5 5
(31.12.2021 verilerine gére Personel Daire Bagkanhgi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Burada kisinin kadrosu degil unvani énemlidir.

. ) Dr.Ogr. | Ogretim | Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Hayvansal Uretim Béliimii 1 2 1 1 5
Toplam 1 2 1 1 p.

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Egitim birimleri béliimler bazinda bilgi verecektir.)

4.1.3.Yabaner Uyruklu Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabancr Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan

Fakiilte/MYO/
YO

Boliim

Geldigi Ulke

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.4. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gére bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.5.Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Béliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2021 verilerine gére bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)




4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI 21-25 Yas | 26-30 |[31-35 |36-40 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

B K E K |E [K |E |K |E |K |E |[K |E

Profesor

‘Dogent 1 1

Dr. Ogretim 1 1 2

Uyesi

Ogretim 1 1

Gorevlisi

Arastirma 1 1

Gorevlisi

TOPLAM 1 2 1 1 5

(31.12.2021 wverilerine gére Personel Daire Bagkanhigi ve Tim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)




4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktur.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l [ 7-10 Y1l | 11-15 Y1 16-20 Y1l 21-Uzeri TOFLAM
K E K|E|K |E |[K |E |K |E K E

Profesor

Dogent 1 1

Dr. Ogretim Uyesi 1 |1 2

Ogretim Gérevlisi 1 1

Arastirma Gorevlisi | | 1

Toplam Kisi Sayis

Yiizde (%) 1 3 1 )

(31.12.2021 verilerine gére Personel Daire Bagkanhgi ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalar ve Ayrilmalar:

Birimlere Gore 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Birim

Profesor

Dogent

Dr.
Uyesi

Ogr.

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)




2021 Yihnda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma

Pegfesiy | Doyent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

[stifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2020 2021

Genel idare Hizmetleri 2 2

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam 2 2

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)



2021 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinif)

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(31.12.2021 verilerine gére bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarma Gore Dagilim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Ttim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu

idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Yiiksek TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 2 p
Yiizde(%) 100 100

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler

dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktr.

idari Personel Hizmet Siiresi

13Y0 |46 Yl | 7-10 Yal ”Y-|lls 1620 Yil | 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE|K|E |K |E E K E
Toplam Kisi 1 1 2
Sayisi
Yizde (%) 50 50 | 100

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas ‘Zf(; 3;0 3"(;3;5 33;‘;0 4;;550 51-Uzeri
TOPLAM
K E K |[E K |E|]K |E |K |E |[K |[|E
Toplam Kisi 2 2
Sayisi
Yiizde (%) 100 100

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhgi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.5. idari Personel Atamalar /Ayrilmalar

2021 yihnda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

Aciktan Nakil

istisna*

Toplam

idari Personel

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari
(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2021 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

[stifa

Olim

Nakil

Diger

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

Gegici Personel

Yil

istihdam Durumu

Calistirilan Personel
Sayisi

2021

Gegici Personel (Kismi Zamanlhi / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2021 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig dolduracaktir.)




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birim/Boliim Adi 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Celal ORUC E K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 32 4 36
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 32 4 36

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Tiim Egitim Birimleri béliimler bazinda 6grenci sayilarina yer verecektir.)

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orami
) | i v
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100) '
(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri

tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YKS YKS
Birimin Adi A sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani
Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir.)



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans Yapan

Sayisi

Tezli

Tezsiz

Toplam

Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Enstitiller tarafindan

doldurulacaktir.)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar:

Okul

Boliim

Kiz

Erkek

Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke

Kisi Sayist Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri

tarafindan doldurulacaktir




5.1.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

(31.12.2021 verilerine gore Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7. Sporcu Bilgileri
Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.

Sporcu Bilgileri
Katihinilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazamlan Madalya Milli Sporcu
Miisabaka Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

L

(31.12.2021 verilerine gore Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacak
ve ayrintih agiklama yapilacaktir.)

5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde
faaliyet dénemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 béliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bagligi altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler



Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
¢aligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali y6netim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2021 yih igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim Kkalitesinin
arttirilmasi igin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yénetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi basligi altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigt diger konular 6zet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi

Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amacg ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yih kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Bu boliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
amag ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef 1-
Stratejik Amag 1
Hedef 2-
Hedef 1 -
Stratejik Amag 2 —
Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alami ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekdgretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanmilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1-Biitce Uygulama Sonuc¢larn

1.1-Biit¢e Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

" i ; 2021 YILI YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO | EKLENEN | DUSULEN | o oonrei | HARCAMA | ORANI
01 | PERSONEL GIDERLERI | 997.763.64 . 997.763.64 %100
3 SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET | 118.771,37 . 118.771,37 %100
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM .
03 phe By vl 65.000 . 65.000 %100
05 CARI TRANSFERLER - - - .
06 | SERMAYE GIDERLERI - . -
GENEL TOPLAM » . i - i
(31.12.2021 verilerine gore Ttim birimler tarafindan dolduracaktir)




1.2-Biit¢e Giderleri

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)

NO

GIDER TURLERI

2021 YILI
KBO

EKLENEN | DUSULEN

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV.

L HiZ| | |
05 DINLENME, KUL. VE DIN
- Hiz.
09 EGITIM HIZMETLERI
GENEL TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gére sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan

dolduracaktir)

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.3-Biitce Gelirleri

2021 2021 -
BUTCE GERCEKLESME | GERCEX
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhg tarafindan

dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

1.4. Doner Sermaye Biitcesi




Diner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

2019 2020

DONER SERMAYE GELIRLERI

A) Hastane Déner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Digi Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

>

Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

f) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

¢) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri

(31.12.2021 verilerine gore sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
doldurulacaktir)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(31.12.2021 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
dolduracaktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kargi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/¢
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programimnda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Wgéliﬁpozyum ve Koﬁ-gre
Konferans
Panel
Seminer

Ag¢ik Oturum




Soylesi

Tiyatro

Konser

—_Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

(31.12.2021 verilerine gére bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir. Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

' Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir. Not:

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayinlananlara iligkin veriler yazilacaktir.)

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN IiCERIGI




2021 YILINDA wevvveeveevninn, ILE GIDEN OGRENCI SAYISI

: ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
E 2021 YILINDA .................. ILE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE ~ UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
. TOPLAM

(31.12.2021

tarihi itibari ile Erasmus-Farabi

ve Mevlana ofisleri tarafindan

doldurulacaktir. Bu bélimde Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda yapilan
anlagmalar, giden-gelen 6grenci bilgilerinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri




Projeler

z | T | | | |
| | : ‘ ‘

: 3 1 ‘

; e ‘ . 1

. PROJE TURU / BAGLI | BASLANGIC

'PROJE| PROJEYi | PROJE | PROJE = o " | BASLAMA | BITIS

SN% NO lDESTEKLEYEN;YURUTUCUsU ADI O;&‘{SIU ODETNLEC' TARIHI | TARIHI
. KURUM (TL)

|

2

]

.

(31.12.2021 verilerine gore bu tabloyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan doldurulacaktir.)

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2021 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2021 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
baskanligi tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gére tiim birimler ilgili olduklar
tablolardaki 2021 ger¢eklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli agiklama yapilacaktir.



C-Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

| Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

' artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen (niversiteler

arasina girmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin

Hedef-1.1

yetistirilmesi igin yeni boltim/program agmak

Sektorel bazda bélgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan glicinin

yetistirilmesi icin yeni boliim/program agmak

z, 2021 2021

Performans Gostergeleri :
Hedef Gergeklesme

1 Toplam bélim sayisi 0 0
Aciklama:
2 Toplam program sayisi
Aciklama:
3 Toplam yiiksek lisans programi

Agiklama: Bollim/Program agma teklifimiz bulunmamaktadir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES

idare Adi

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler

arasina girmek

Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

Hedef-1.2

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani %75 %75

Acgiklama: Akademisyenlerimiz hedefledikleri bilimsel yayinlari yapmistir.




idare Adi

Hedef-1.3

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Gniversiteler
arasina girmek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/diizenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duizenlemek

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi
Aciklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayIsl

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES|

| Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iniversiteler

arasina girmek

'Oérencilere yonelik sosyal, kiltirel, sportif ve mesleki danismanhk

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

2021 2021
Performans Gdstergeleri
Hedef Gergeklesme
i Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlik sayisi
Agiklama:
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2
Ogrenci sayisi
Agiklama:
3 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi
Aciklama:
4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler arasina

girmek

Ulusal-uluslararasi i§birli~éi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

Hedef-1.5

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

2021 2021

Performans Gﬁsteréeleri
» Hedef Gergeklesme

Ulusal ishirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci

sayisi

VAglkIama:

Ulusal ishirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci

sayisl

Aciklama:

Uluslararasi ishirligi ve degisim programlari ile gelen

dgrenci sayisi

Aciklama:

Uluslararasi ishirligi ve degisim programlari ile giden

4 | 6grenci sayisi

Agiklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenc—i_rh?e‘rﬂl'{-ézli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler arasina

2020 yil sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Hedef-1.6 2021 yihndan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiiriitiilmesinin saglanmasi

2020 yili sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
2021 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiiriitiilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 | Acilan uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Agiklama:

2 | Agilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi

Aciklama:

3 | Agilan uzaktan egitim sertifika program sayisi

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

idare Adi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiiriini olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

Hedef-2.1

arttirmak

2023 yllmgkadar akademik personel sayisint %50, idari personel sayisini %30

arttirmak

: 2021 2021
Performans Géstergeleri

3 Hedef Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi 0 0
Aciklama:
2 idari personel sayisi 0 0
Aﬁglla;mva“ﬁlgyﬁlr;da perséngl talebimiz olmamistir.




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiiriini olusturmak

Hedef-22 | 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliglendirmek

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini giiclendirmek

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme

1 Kullanilan lisansli yazilim sayisi

Agiklama:

3 IP Telefon Sayisi

Agiklama:

5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi

Agiklama:

6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestirilmesi

Agiklama:

7 Sistem - Network Donanim Sayisi

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

| Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak

Hedef-2.3 2023 yili sonuna kadar yénetim bilgi sistemi kurmak

2023 yili sonuna kad;}“\.;é')rﬁéfi‘r‘ﬁ“b‘ivlgsistemi kurmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi siirecinin
1
gergeklesme orani
Agiklama:
2 Giincellenen ve yenilenen yazilim orani

Aciklama:




idare Adi

Hedef-2.4

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak

kolaylastiriimasini saglamak

Kutiphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin

kolaylastiriimasini saglamak

Kitiphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin

Performans Géstergeleri 2021 2021
Hedef Gergeklesme
1 Basili yayin sayisi
Aciklama:
2 Abone olunan veri tabani sayisi
Aciklama:
3 Kattiphane hizmetinden yararlanan kisi sayis

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriini olusturmak

Hedef-2.5 Mali yonetim yapisi giiclendirilecektir

Mali yonetim yapisi giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi
Aciklama:
2 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi sayisi

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriini olusturmak

Hedef-2.6
islemlerinin tamamlamak.

12023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakultelerinin kurulus

islemlerinin tamamlamak.

2023 yil sonuna kadar tip ve dig hekimligi fakiiltelerinin kurulus

tamamlanma orani

‘ 2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

Tip Fakiiltesi kurulug islemlerinin tamamlanma
1

orani
Aciklama:

Dis Hekimligi Fakiltesinin kurulus islemlerinin
2

Aciklama:




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyr gelistirmek

Hedef-3.1

2023 yih

sonuna

kadar ihtiyag duyulan

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

hizmet binalarini

2023  yil

sonuna

kadar ihtiyag duyulan

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

hizmet binalarini

Performans Géstergeleri

2021
| Hedef

2021

Gergeklesme

1 Tamamlanan kapali alan (m2)

Agiklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]

idare Adi

Fiziki altyapiyi gelistirmek

12023 yili sonuna kadar Universitemiz kampis alanlarinda gevre
Hedef-3.2 !

' diizenlemesi ve altyapi calismalarini tamamlamak.
|

2023 yili sonuna kadar diniversitemiz kampiis alanlarinda cevre

dizenlemesi ve altyapi calismalarini tamamlamak.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Cevre diizenlenmesinin tamamlanma orani
Aciklama:
2 Altyapi ¢alismalarinin tamamlanma orani

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

Fiziki altyapiyi gelistirmek

2021 yili sonuna kadar saglik kampusl hizmet binalarinin onarim
Hedef-3.3
;I isini tamamlamak

2021 yili sonuna kadar saghk kampusi hizmet binalarinin onarim

isini tamamlamak

‘ 2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

Saghk kampisu onarim isinin tamamlanma

orani

Aciklama:




AGRI iIBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oOncelikleri dogrultusunda projeler iireterek

idare Adi ‘

bélgesel kalkinmaya énciiliik etmek

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak

2021 2021
Performans Gostergeleri
' e Hedef Gergeklesme

1 Hazirlanan proje sayisi

Aciklama:




idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler tireterek

bélgesel kalkinmaya 6nciiliik etmek

Bolgesel kalkinma kapsaminda bélge halkina tarim ve hayvancilik

Hedef-4.2

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bélge halkina tarim ve hayvancilik

alanlarinda her yil 1 adet egitim diizenlemek.

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 Diizenlenen egitim sayisi 1 1
Aciklama:
2 Katilimci sayisi 300 300
Aciklama: Ciftgilik Egitimi yapilmis olup 300 kisinin katilimiyla basariyla tamamlanmistir.




idare Ad AGR! iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve 6ncelikleri dogrultusunda projeler tireterek

bolgesel kalkinmaya énciiliik etmek

Hedef-4.3 | Universite-Sanayi ishirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yihna kadar arttirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Universite-Sanayi isbirligi  konusunda farkindalik
1
olusturmak igin diizenlenen toplanti sayisi
Agiklama:
Sanayi kuruluglari ile isbirligi igerisinde yapilan ARGE ve
2
yenilik projeleri sayisi
Aciklama:
3 Girisimcilik temali ders sayisi
Agiklama:
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan 6zel
4
sektor kuruluslarina verilen hizmet sayisi
Aciklama:




3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir onceki bélimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmahdir. Bu degerlendirmede gostergelerin  gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu béliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca ytiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan ylriitlilen ¢aligmalar bu baslik altinda
agiklanir. Diger bir anlatimla bu bslim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu bélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiglti- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler




C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baghk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldiginmi, gérev ve yetki alanim
¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
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